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ДУМа СОРОВОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р е ш е н и е

__ __ 2021
                   
                   п.Демьянка                                       № проект
О порядке поощрения органов местного самоуправления Сорового 

сельского поселения за достижение Тюменской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельность органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2021 № 68

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов исполнительной власти Российской Федерации», постановлением Губернатора Тюменской области от 20.12.2019 № 182 «О порядке поощрения региональных и муниципальных управленческих команд за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти Тюменской области», решением Думы Уватского муниципального района от 28.07.2021 № 77 «О внесении изменений и дополнений в некоторые решения Думы Уватского муниципального района, регулирующие поощрение управленческих команд», Уставом Сорового сельского поселения Уватского муниципального района Тюменской области, Дума Сорового сельского поселения РЕШИЛА:

1. Утвердить порядок поощрения органов местного самоуправления Сорового сельского поселения за достижение Тюменской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельность органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2021 № 68 согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит обнародованию на информационных стендах в местах, установленных администрацией Сорового сельского поселения.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 02 августа 2021 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социально-экономическому развитию поселения и местным программам.

Глава сельского поселения                                                          С.В.Бондаренко
Приложение 

к решению Думы Сорового
сельского поселения 

от ________2021 № ___

Порядок
поощрения органов местного самоуправления Сорового
сельского поселения за достижение Тюменской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации

от 04.02.2021 № 68

1. Настоящий Порядок устанавливает правила поощрения  муниципальной управленческой команды, под которой понимаются муниципальные служащие администрации Сорового сельского поселения (далее – должностные лица), работники администрации Сорового сельского поселения, не являющиеся муниципальными служащими (далее – работники), за достижение Тюменской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2021 № 68 (далее – показатели деятельности).

2. Лицами, деятельность которых способствовала достижению Тюменской областью значений (уровней) показателей деятельности, признаются все должностные лица и работники, замещавшие на конец отчетного периода, за который производится оценка показателей деятельности, и на дату принятия распоряжения Правительства Российской Федерации, утверждающего распределение межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должности, указанные в пункте 1 настоящего Порядка (за исключением должностных лиц и работников, фактически не работавших весь отчетный период).

Глава сельского поселения, возглавляющий администрацию Сорового сельского поселения входит в состав муниципальной управленческой команды сельского поселения Сорового сельского поселения.
3. Поощрение муниципальной управленческой команды Сорового сельского поселения производится в виде выплаты дополнительной премии за участие в достижении Тюменской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2021 № 68 в соответствии с Положением о премировании муниципальных служащих администрации Сорового сельского поселения, утвержденного решением Думы Сорового сельского поселении от 08 декабря 2015 г. № 16, постановлением администрации Сорового сельского поселения от 28 февраля 2018 г. № 3 «Об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Сорового сельского поселения».   
Поощрения Главы сельского поселения, возглавляющего администрацию Сорового сельского поселения, осуществляются на основании решения Думы Уватского муниципального района от 28 июля 2021 г. № 77 «О внесении изменений и дополнений в некоторые решения Думы Уватского муниципального района, регулирующие поощрение управленческих команд».
4. Размер премирования должностных лиц, работников Сорового сельского поселения устанавливается распоряжением администрации Сорового сельского поселения, изданным Главой Сорового сельского поселения, в отношении отдельной должности и (или) группы должностей в твердой сумме.
Общий размер премии, указанной в абзаце 1 настоящего пункта, устанавливается в сумме, не превышающей выделенных из вышестоящего бюджета межбюджетных трансфертов на указанные цели (с учетом начислений).

